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*There will be simultaneous translation in English and Spanish throughout the event.

HORA
8:00 am - 8:45 am
8:45 am - 9:15 am

9:15 am - 10:30 am

10:30 am - 11:45 am

11:45 am - 12:15 pm
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PRESENTACION
Registro y Desayuno Buffet

Palabras de Bienvenida

Subcontratacion: Prevencion de Riesgos, Practicas Para Maximizar Beneficios

éLos beneficios de la subcontratacion superan los riesgos? La respuesta depende de varios factores, incluyendo el marco
legal del pais correspondiente, las actividades que la empresa pretende subcontratar, y la integridad de la cadena de
suministro. El presente panel informativo e interactivo cubrird el régimen juridico de la subcontratacion en jurisdicciones
clave en América Latina, ofreciendo recomendaciones practicas para maximizar los beneficios y minimizar la exposicion a
litigios, sanciones y otros riesgos.

Politicas Globales Corporativas, Cédigos de Conducta y Seguridad de Datos

Para muchas organizaciones, es imposible elaborar y actualizar politicas lo suficientemente rdpido para mantener el ritmo con
el entorno juridico y normativo que se encuentra en constante cambio. Las nuevas leyes a menudo significan cambios en las
politicas y procedimientos existentes o incluso a veces toda una transformacion. Para las empresas multinacionales presenta un
desafio mayor, implementar y hacer cumplir sus politicas a nivel global. Esta sesién proporcionard una guia practica para reducir
la brecha entre la implementacién y la aplicacién de dichas politicas en toda la region.

Receso

Littler

GLOBAL

EXPOSITORES

Thomas J. Bender, Co-Presidente y
Director General, Littler

Oscar de la Vega, Socio Director,
Littler México

Peter A. Susser, Lider de Practica
Global, Littler

Moderador: Ledn Rodriguez, Socio,
Littler México

Expositores:

Marco Durante, Socio, Littler
Centro América

César Gonzales Hunt, Socio,
Littler Peru

Renata Neeser, Socia, Littler U.S./
Brasil

Moderador: Oscar de la Vega, Socio
Director, Littler México

Expositores:

Carlos Hernan Godoy, Socio,
Littler Colombia

Heriberto Hernandez Quiroga, Socio,
Littler México

Emma Neher, Socia, Littler Venezuela
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HORA
12:15 pm - 1:30 pm

1:30 pm - 2:45 pm

2:45 pm - 4:00 pm

4:00 pm - 5:00 pm

5:00 pm - 6:30 pm
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PRESENTACION

Panorama Legislativo en América: Tendencias y Desarrollos de la Legislacion Laboral
Este programa proporcionara un debate informativo que cubre los ultimos avances en la legislacién laboral en los

principales mercados de América y como los empleadores pueden responder a estos cambios. Ademas, este panel ofrecera

recomendaciones y mejores practicas para minimizar la exposicion de su empresa a los riesgos y responsabilidades
derivados de sus relaciones de trabajo. Los temas que se abordaran incluyen:

* Limitaciones regulatorias sobre cldusulas restrictivas

* Estrategias para proteger secretos comerciales y la informacion confidencial
* Obligaciones de no competencia transfronteriza

* Legislacion y Jurisdiccion aplicable

* Arbitraje obligatorio en los acuerdos transfronterizos

Comida con Presentacion Especial

Soluciones Globales de Expatriacion: Reglamentacion Migratoria, Laboral y de Compensacion y
Beneficios de Expatriados

El comercio global da lugar a que las Empresas enfrenten la necesidad de movilizar a su personal a través de las fronteras.
Este programa proporcionara orientacion sobre cémo gestionar las asignaciones internacionales con mayor facilidad,
teniendo en cuenta los diferentes marcos regulatorios. Las consideraciones clave a ser discutidas incluyen:

* Estructuracion de la asignacion internacional para evitar errores comunes
« Compensacion, visas y/o permisos de trabajo, beneficios y planificacién fiscal
» Secondment Arrangements: Jurisdicciones con derechos limitados y adicionales para empleados asignados

Qué Esperar Cuando No Estds Esperando: Gestion Efectiva de Litigios

En esta discusion, les compartirdn "historias de guerra” sobre disputas de alto riesgo juridico, en donde defendieron
empresas en contra de los intentos astutos de los actores para imponerles responsabilidades legales y restringir el derecho
de la empresa de administrar el lugar de trabajo. Estos consejos lo preparardn a enfrentar desafios similares.

Cierre y Coctel de Recepcion

EXPOSITORES

Moderador: Philip M. Berkowitz,
Socio, Littler

Expositores:

Ricardo Aleman, Socio,
Littler Panama

David E. Leal, Asociado, Littler México

Sari L. Springer, Socio Director,
Littler Canada

Expositor:

Alejandro Javier Torre Martinez,
Ex-Secretario del Trabajo y
Ex-Presidente de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, Estado de
Nuevo Ledn

Moderador: Mdnica Schiaffino,
Socia, Littler México

Expositores:

Rogelio Alanis Robles, Asociado,
Littler México

Leticia Montafiez, Directora de
Recursos Humanos, Apex Tool Group

Francisco Salas Chaves, Socio,
Littler Centro América

Moderador: Juan Carlos Varela, Socio
Director, Littler Venezuela

Expositores:

Marco Durante, Socio, Littler
Centro América

Enrique Garcia Conde, Socio,
Littler México



