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8:15 a.m. – 8:55 a.m.  

Registro 

8:55 a.m. – 9:00 a.m. 

Bienvenida 

9:00 a.m. – 10:15 a.m.  

Legalización de la marihuana en México: Lo que debemos saber sobre el uso de cannabis en el lugar de 
trabajo 

Ante las diversas noticias, opiniones y publicaciones en medios de comunicación y redes sociales sobre la llamada “legalización de la marihuana” 
en México, es importante establecer con precisión cuál es el marco legal en el que nos encontramos actualmente respecto al uso de cannabis, así 
como los retos que enfrentan los patrones para mantener un lugar de trabajo seguro, libre de discriminación y en cumplimiento con las 
disposiciones legales aplicables. 
 

En esta presentación discutiremos los impactos laborales, penales y de salud que puede presentar este tema en nuestros centros de trabajo. 
 

Panelistas: Rogelio Alanis | Guillermo Harold Barria García | Edgar Eduardo González Rodríguez 
 

10:15 a.m. – 11:30 a.m. 

El uso de Inteligencia Artificial en Recursos Humanos. ¿Demasiado bueno para ser verdad? 
 
El uso de la inteligencia artificial (IA) se ha vuelto cada vez más común en los últimos años en diferentes aspectos de nuestra vida, incluyendo el 
ámbito laboral. Si bien automatizar diversas actividades en los procesos de reclutamiento y selección, así como en la gestión del personal suena 
tentador debido a la disminución de costos para las empresas, existen algunos riesgos relacionados con el uso adecuado de los datos personales 
de los candidatos y empleados, posibles riesgos de discriminación y otros que ameritan un análisis más detallado. 
 

Acompañe en este panel a nuestros abogados de Littler en Estados Unidos y México, quienes revelarán las letras pequeñas del uso de la IA para 
fines de recursos humanos y su correcta implementación. 
 

Panelistas: Estefanía Rueda | Erick Fernandez 
 
 
 
 
 

https://www.littler.com/people/rogelio-alanis-robles
https://www.linkedin.com/in/perito-guillermo-harold-barria-garc%C3%ADa-63617881/?originalSubdomain=mx
https://www.castropizana.mx/
https://www.littler.com/people/estefania-rueda-garcia
https://www.littler.com/people/erick-fernandez-mata


 

11:30 a.m. – 11:45 a.m. 

Receso 

11:45 a.m. – 1:00 p.m. 

Programas de Incentivos Globales: retos y oportunidades en México 

Las empresas multinacionales suelen implementar programas de incentivos para sus ejecutivos en todas sus operaciones globales, por lo general 
desarrollados en base a la legislación estadounidense. El objetivo es incentivar a los directivos de la misma manera y con la misma fórmula, 
independientemente del país en donde se encuentren. Sin embargo, comúnmente las implicaciones y requisitos locales no son tomados en 
cuenta y no es hasta que surge un conflicto importante, que las empresas analizan dichos planes bajo la legislación mexicana.  
 

Acompáñanos a platicar con nuestros abogados sobre los principales aspectos a considerar al implementar planes de incentivos globales, conoce 
los riesgos y sus recomendaciones para que tu empresa esté mejor protegida. 
 

Panelistas: Tania Terraza | Jorge Alexis Hernández | León Rodríguez 
 

1:00 p.m. – 2:15 p.m. 

Recaudación activa del IMSS 

Las autoridades de seguridad social han modernizado sus facultades de fiscalización. Por ello, la constante revisión de procesos, cálculos y 
criterios del IMSS son un tema clave para cualquier empresa que desee cumplir correctamente con sus obligaciones tributarias y evitar sanciones.  
 

En esta presentación, exploraremos a fondo cómo y cuándo las autoridades de seguridad social pueden ejercer su poder para revisar la 
contabilidad de las empresas para verificar el cumplimiento de las leyes laborales y fiscales. Conocer los derechos y obligaciones de los patrones 
es esencial para estar preparados ante una auditoría o revisión fiscal. 
 

Panelistas: David Leal | David Barrios 
 

2:15 p.m. – 3:15 p.m. 

Comida 

3:15 p.m. – 3:30 p.m. 

Qué esperar de las elecciones estadounidenses 

Predicciones rápidas para los patrones transfronterizos tras las recientes elecciones en EEUU.  
 

Panelista: Jeremy Roth 
 

3:30 p.m. – 4:45 p.m. 

¿De verdad necesito un programa de Cumplimiento Corporativo? 

En medio del caos político y con tantas reformas laborales, fiscales y un sinfín de Normas Oficiales Mexicanas es fácil perder de vista algunas 
prioridades como la correcta adopción e implementación de nuestro Programa de Cumplimiento Corporativo. Seguramente la empresa matriz lo 
ha emitido, pero no olvidemos dar el último paso para la subsidiaria en México. Acompáñenos a discutir qué es un Programa de Cumplimiento 
Corporativo, cuáles son sus objetivos y porqué es importante no solo para la Empresa sino para los empleados de la misma. 
 

Panelistas: Monica Schiaffino | Moisés Castro Pizaña | Daniela Falfán 
 

https://www.littler.com/people/tania-terrazas-arnaldo
https://turanzas.com.mx/en/team/jorge-alexis-hernandez-lara/
https://www.littler.com/people/leon-rodriguez
https://www.littler.com/people/david-e-leal-gonzalez
https://www.littler.com/people/david-barrios-jimenez
https://www.littler.com/people/jeremy-roth
https://www.littler.com/people/monica-schiaffino
https://www.castropizana.mx/
https://www.linkedin.com/in/daniela-falf%C3%A1n-mayer-115930aa/?originalSubdomain=mx


 

4:45 p.m. – 5:45 p.m. 

Una más y nos vamos 

Invitamos a nuestros invitados a traer preguntas prácticas que deseen discutir con nuestros socios.  
 
Nuestros abogados discutirán los últimos criterios laborales de una forma sencilla y práctica y qué significan para el día a día de nuestra 
organización. 

Panelistas: Monica Schiaffino | León Rodríguez | Luis Cortés 
 

5:45 p.m. 

Cóctel 

 

https://www.littler.com/people/monica-schiaffino
https://www.littler.com/people/leon-rodriguez
https://www.littler.com/people/luis-cortes-salazar

